
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง อำเภอร่อนพิบูลย ์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

                                                               
 ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้ให้ความสำคัญต่อการต่อต้านทุจริต และให้ภาคราชการ
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งพัฒนา
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน ด้วยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่
ประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงจึงจัดทำนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและให้
บุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึง ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 และปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธ์ศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศจะต้องดำเนินการ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) องค์การ
บริหารส่วนตำบลเสาธง จึงขอกำหนดนโยบาย/มาตรการเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ดังนี้  
 ทุจริต  หมายถึง  การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
 คอร์รัปชั่น  หมายถึง  การให้สัญญาว่าจะให้ การรับ เรียกรับทรัพย์สิน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของ
เอกสาร ข้อมูล เงินหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้บุคคลยกเว้นการกระทำอันเป็นการให้ได้มา
หรือรักษาไว้ ซึ่งเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือประโยชน์ใด ๆ อันมิชอบให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อม รวมถึงการกระทำที่ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของหน่วยงาน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
นโยบาย ต่อประชาชน กลุ่มบุคคล หรือบุคลากรบริษัทห้างร้าน หรือผู้มีส่วนได้เสีย และองค์กรอื่นใดท่ีติดต่อเกี่ยวข้อง
กับหน่วยงาน เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นให้กระทำได้  
 หลักทั่วไปของนโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชั่น ห้ามผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงาน ดำเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และ
ห้ามกระทำการอื่นใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการ  
 
 
 
 

 
/และปฏิบัติตาม… 
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 และปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ตลอดจนทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติงานและข้อกำหนดในการดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคบั และข้อกำหนดทางกฎหมาย 

นโยบาย/มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. ด้านความโปร่งใส (TransprencyIndex) ผู้บริหารยึดมั ่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริมให้บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชามีคุณธรรม ซื่อสัตย์และความโปร่งใส ตามแนวทาง
ปฏิบัติโดย  

1.1 การบริหารงานงบประมาณ จะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์และระเบียบแบบแผน 
1.2 การจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ไม่เรียกรับ ผลประโยชน์และไมม่ี

ผลประโยชน์ทับซ้อน  
1.3 การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ให้แต่ละส่วนที่รับผิดชอบปิดประกาศ

และเผยแพร่ข้อมูลโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และในปีงบประมาณต่อไป        
เช่น การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน ตลอดจนเผยแพร่ตามสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซด์เพื่อให้ประชาชนและผู้สนใจได้รับ
ทราบข้อมูล  

1.4 การร้องเรียนหรือพฤติกรรมที่ควรร้องเรียน เมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
เช่น พบเห็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานติดสินบนและรับสินบน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่ของบริษัท
ห้างร้าน ประชาชนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือพบเห็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของทาง 
ราชการที่อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือพบเห็นการกระทำผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ผิดกฎหมาย 
ผิดศีลธรรมอันดีตลอดจนจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพข้าราชการส่วนท้องถิ่น สามารถร้องเรียนผ่านทางช่องทางนี้ได้   

- โทรศัพท ์075 – 846040 / โทรสาร 075 – 846044    
- ร้องเรียนโดยตรงกับองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง    
- ทางเว็ปไซต์ อบต.เสาธง  http://www.saotong.go.th       
- ทาง Facebook อบต.เสาธง   

2. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability Index) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในสำนักงานฯ มีความ
รับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือกระทำการต่าง ๆ ตามแนวทางปฏิบัติโดย      

2.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน ด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและ  ระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง   

2.2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องปฏิบัติงาน โดยมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่อย่างเตม็ใจและเต็มประสิทธิภาพ 

2.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงาน มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อ
บุคคลหรือกระทำสิ่งต่าง ๆ  

3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption FreeIndex) ยึดมั่นและสนับสนุนให้
มีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ตามแนวทางปฏิบัติโดย  

3.1 การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติไม่เห็นแก่พวกพ้องไม่รับ เรียกสินบน 
ไม่ใช้ตำแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์  

3.2 ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
มีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

3.3 ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 /4. ด้านวัฒนธรรม… 
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4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity CutureIndex) สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ

ปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้  กลายเป็นระเบียบ
ประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง ตามแนวทางปฏิบัติโดย  

4.1 มีการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ดังนี้    
(1) บุคลากรมีความพร้อมความรับผิดชอบและสำนึกในการรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
(2) สร้างสำนึกในการให้บริการต่อผู้มาใช้บริการ โดยคำนึงถึงความต้องการของผู้รับบริการเป็นหลัก   
(3) การทำงานเป็นทีม ได้แก่ การประสานงานกันภายในหน่วยงาน     

4.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร ดังนี้    
(1) ส่งเสริมในเรื่องความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในองค์กร เพราะนับได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้าง

นวัตกรรมใหม ่ๆ ให้เกิดข้ึนภายในองค์กร     
(2) การสร้างความรวดเร็วในการทำงาน ทั้งในการปฏิบัติงานภายใน และความรวดเร็วในการให้บริการ

ต่อผู้มาใช้บริการ    
(3) การเปิดใจรับคำวิพากษ์วิจารณ์เพื่อปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น    

5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (WorkInegrityIndex) สร้างจิตสำนึกที่ดีของผู้นำองค์กรในการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื ่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม                
ตามแนวทางปฏิบัติโดย     

5.1 พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ดังนี้      
(1) จัดให้มีช่องทางสำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ร้องทุกข์ ร้องเรียน เกี่ยวกับปัญหา

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ    
(2) กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานโดยการยึดถือระบบคุณธรรม โดยพยายามขจัดระบบเส้นสาย

พวกพ้องออกไป และพิจารณาในเรื่องความรู้ความสามารถของบุคลากรเป็นหลัก  
 5.2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร เพื่อเป็นต้นแบบในการเรียนรู้และปฏิบัติ โดยส่งเสริมการพัฒนา
จิตใจพฤติกรรมอันดีงามที่ควรปฏิบัติ แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เช่น การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์กิจกรรมทำ
ความสะอาดสำนักงานฯ การเข้าวัดปฏิบัติธรรมกิจกรรมช่วยเหลือสังคมต่าง ๆ    
 5.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลของ
ข้าราชการและองค์กร ดังนี้    

(1) เปิดช่องทางให้บุคลากรภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลด้าน  คุณธรรมจริยธรรม
และการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

(2) เผยแพร่ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 6. นโยบายหลักด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื่อสารและการรับส่งข่าวสาร
ต่าง ๆ และการนำเสนอเรื่องราว ความรู้สึกนึกคิด ความรู้หรือสิ่งอื่นใด ที่ต้องการให้ผู้รับสารรู้ และเข้าใจข้อมูล               
โดยมุ่งให้ความรู้และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน และนำไปสู่การปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้  
 6.1 แนวทางปฏิบัติโดยส่งเสริมการสื่อสาร ดังนี้  
  (1) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากบนลงล่าง  
  (2) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากล่างข้ึนบน   
  (3) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวนอน  
  (4) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวทแยง  
 
 
 
 

/6.2 มาตรการ… 



๕ 
 6.2 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากบนลงล่าง ดังนี้    
  (1) ผู้บังคับบัญชาบอกเป้าหมายวัตถุประสงค์ของงาน    
  (2) ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน  
  (3) ผู้บังคับบัญชาให้ข้อมูลย้อนกลับในการทำงาน (Performance Feedback)  
  (4) มีการประชุม (Meeting)  
  (5) ผู้บังคับบัญชาสามารถชี้แนะให้บุคลากรเห็นความสำคัญของงาน และมีผลต่อแผนงานโครงการของ
หน่วยงานอย่างไร เพ่ือจะได้ช่วยกันสร้างสรรค์ผลงานให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
 

------------------------------------------------------------ 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รายงานผล...      



๖ 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสาธง (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  ดังต่อไปนี้  
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

1. แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ  
2. จัดทำประกาศข้อปฏบิัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในรับทราบ 
4. เผยแพรคู่่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน เช่น 
เว็บไซต์ อบต.เสาธง 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

มี.ค. 64 
ถึง 
เม.ย. 64 

1. ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ของ  
อบต.เสาธง     
2. ได้จัดทำประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการปฏิบัตงิาน ลงวนัที่  
1 เม.ย. 64  
3. มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในรับทราบ  
4. เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ผา่นสื่อสงัคมออนไลนห์รือ
สื่อสารสนเทศของหน่วยงาน เชน่ 
เว็บไซต์ อบต.เสาธง 
 

 

2. ให้ความรู้
เก่ียวกับการ
ป้องกัน
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
 

1. ประชุมพนักงานภายใน 
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้
เก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ทบัซ้อน  
2. จัดทำมาตรการป้องกนั
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือผลประโยชน์ทบัซ้อน 
และการให้หรือรับสินบน 
 

สำนักงานปลัด 
 

มี.ค. 64 
ถึง  
เม.ย. 64 

1. ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรือผลประโยชนท์ับ
ซ้อน และการให้หรือรับสินบน  
ลงวันที่ 31 มี.ค. 64 
2. มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในรับทราบ  
3. เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 
เช่น เว็บไซต์ อบต.เสาธง 
 

 

  
 
 

 
 



๗ 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

3. ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน   

สำนักงานปลัด 
  

ม.ค. 64 
ถึง  
มี.ค. 64 

1. ได้ดำเนินการแจ้งเวียนคำสั่งฯ
มอบหมายงานการประเมิน ITA ให้
บุคลากรภายในรบัทราบ 
2. ถ่ายทอดความรู้จากการประชุม
พนักงานและแจ้งคู่มือแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้ทุกกองถือปฏิบัติเมื่อวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2564  
3. เผยแพร่คำสั่งฯ ผ่านสื่อสงัคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ อบต.เสาธง 
 

 

4. การเปิดเผย
ข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และ
มีแนวทางในการ
ให้ข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ 
ผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 
 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อ่ืนใดในการ 
ปฏิบัติหนา้ที่ และมีการจัด 
ทำประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือทรัพย์สิน 
ใด ๆ 

สำนักงานปลัด 
   

มี.ค. 64 
ถึง  
เม.ย. 64  

1. ถ่ายทอดความรู้เรื่อง การเปิด 
เผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการให้ข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส จากการประชุมประจำ 
เดือนของพนักงาน อบต.เสาธง 
2. ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันการรับสินบน  
ลงวันที่ 31 มี.ค. 64 
3. จัดทำคำขวัญรณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริต “องค์การบริหารส่วน
ตำบลเสาธงร่วมใจ ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใด สุจริตโปร่งใส 
บริการด้วยใจที่เป็นธรรม” 
2. มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในทุกกองรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ  
3. เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 
เช่น เว็บไซต์ อบต.เสาธง 
 

 

 
 
 
 
 



๘ 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

5. การตรวจสอบ
และต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทัน
กำหนดเวลาพร้อม 
ที่จะเผยแพร่ข้อมูล
ให้ประชาชนทราบ 
 

ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบนั  

สำนักงานปลัด 
  

ม.ค. 64 
ถึง  
มี.ค. 64 

แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ อบต. (แอดมิน) ตรวจสอบ
และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบนั และทันสมยั  
พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบอยู่ตลอดเวลา   

 

6. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
การทำงาน 
 

ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้บุคลากรและ 
สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง   

สำนักงานปลัด 
   

มี.ค. 64 
ถึง  
พ.ค. 64  
  

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ อบต.เสาธง 
และช่องทางการให้ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนรว่ม
ในการปรับปรุงการทำงาน และ 
การให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ แก่ อบต.
เสาธง ลงในเว็บไซต์ อบต.เสาธง 
2. ประชาสัมพันธช์่องทางการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการทำงาน แก่ อบต.เสาธง 
โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตาม
กิจกรรมเสียงตามสายทุกวนั  
และรายการ นายก อบต.เสาธง พบ
ประชาชน  
 

 

7. การปรับปรุง
กระบวนการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 

1. จัดทำมาตรการลดขัน้ตอน
ในการให้บริการ เช่น การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว  
(One stop service) การ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
2. จัดทำขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการอย่างชัดเจน 
3. สร้างจิตสำนึกให้แก่
พนักงานในหน่วยงาน  
ให้บริการต่อผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่ออย่างเทา่เทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
4. ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาไมป่ิดบงัข้อมูล 
 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  

ต.ค. 63 
ถึง  
ก.ย. 64 

1. ให้เจ้าหน้าที่ของ อบต.เสาธง ให้
ข้อมูลต่อผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
อย่างถูกต้องตรงไปตรงมา ไมป่ดิบัง
ข้อมูล  
2. จัดให้มีช่องทางการขอใช้บริการ
โดยใช้ระบบ IT 
3. ให้เจ้าหน้าที่ของ อบต.เสาธง 
ปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงานและ
การให้บริการให้ดีขึ้น 
4. ให้ทุกสำนัก/กอง ปรับปรุง
วิธีการ และขั้นตอนการดำเนนิงาน
และการให้บริการให้ดีขึ้น 
5. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในทุก
สำนัก/กอง รับทราบและถือปฏบิัติ  
6. เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 
เช่น เว็บไซต์ อบต.เสาธง  
  

 

 



๙ 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (เพิ่มเติม) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 ตามที่ได้รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ตามข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งเป็นการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม แต่ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง            
ยังมีกิจกรรมอื่น ๆ ที่มาจากข้อเสนอแนะในรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2563 ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  

 1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงได้มีการประกาศเจตจำนงสุจริต เพ่ิมเติมอีก โดยแสดงเป็น
รูปภาพ ๆ เดียว อ่านได้ใจความ เป็นการแสดงเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (ตามภาพประกอบ)  

 

 

  
 

 

 



๑๐ 
2. ตามข้อเสนอแนะท่ีเห็นว่าควรเพิ่มช่องทางการสื่อสาร การแสดงเจตจำนงความสุจริตในลักษณะที่

หลากหลาย เช่น คำขวัญ ภาพถ่าย และป้ายโปสเตอร์ในหน่วยงาน และนอกหน่วยงานให้มากขึ้น  

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงได้จัดทำคำขวัญรณรงค์ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน  
(ตามภาพประกอบ)  

3. องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้นำรูปภาพที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงได้มีการ
ประกาศเจตจำนงสุจริต และรูปภาพคำขวัญรณรงค์ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน ไปลงในหน้าเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานแล้ว ในหัวข้อ Banner ประชาสัมพันธ์ และอักษรตัวว่ิงข่าวประชาสัมพันธ์ (ตามภาพประกอบ 1 - 4)      
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