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บทนำ 

 
ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้บังคับประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นกับพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติ
ตนเพ่ือรักษาจริยธรรมตามจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตลอดจนปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะด้วยนั้น 

เพ่ือให้การปฏิบัติตนในการรักษาจริยธรรมข้างตนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเสาธงจึงได้จัดทำตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทาง  
ในการปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

 

 

     งานนิติการ  สำนักปลัด 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) มีเนื้อหา
สอดคล้องกับภารกิจตามหน้าที่ที่ปฏิบัติอยู่ ตลอดจนอำนวยความสะดวกให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่นมีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสมเกิด
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชนและดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข 
 
 
 
 

≈ ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

≈ รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน   
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

≈ ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

≈ การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

 

≈ แสดงพฤติกรรมที่ ก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

≈ ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  

≈ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย
อย่างตรงไปตรงมา 

≈ ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  

≈ ปฏิบัติหน้าที่ ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

≈ ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  

≈ กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย  
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว  

≈ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

≈ ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดีและ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
หรือหลั กป ฏิ บั ติ ขอ งศาสน าและให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

≈ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

≈ ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง 
 

≈ ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

≈ ปฏิบัติหน้ าที่ โดยไม่คำนึ งถึ งหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  

≈ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่ งที่ ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

4. มีจิตสำนึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว  
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

≈ ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ทั้ ง ใน ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร เป็ น
ข้าราชการที่ด ี

≈ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ยความ รอบ คอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ  

≈ เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 

≈ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึ งถึ งความเสียหายที่ อาจ
เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

≈ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท ำที่ ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

≈ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 

5. แยกเรื่องส่วนตัวออก 
จากตำแหน่งหน้าที่และ 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

≈ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

≈ ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน  

≈ ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ  
ส่วนรวม 

≈ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
6. ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่ งหน้ าที่  และ ไม่
ก ระท ำการ อัน เป็ น ก าร
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่ ว น ต น แล ะป ระ โย ชน์
ส่วนรวม 

≈ ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด  
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่  

≈ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิ บั ติหน้ าที่ ต ามมาตรการ      
No Gift Policy ของ อบต.เสาธง 
 
 

≈ ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนิ นการ อ่ืน ใด เพ่ื อแสวงห า
ประโยชน์ส่วนตน  

≈ กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เค ลื อบ แคลงส งสั ย ว่ า เป็ น การ เอ้ื อ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น  

≈ ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย  

≈ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 

 
 

7. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรมเป็นกลางทางการ
เมืองให้บริการแก่ประชาชน  
โดยมี อัธยาศัยที่ ดีและไม่
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

≈ ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้ มีส่ วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ    
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  

≈ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ  
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน  
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

≈ ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  

≈ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ี 
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง  

≈ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
8. ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการและกฎหมาย
อํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการอย่ า ง เค ร่ งค รั ด 
รวดเร็ว และไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้า 
 
 

≈ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด 

≈ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
อํานวยความสะดวกในการพิจารณ า
อนุญาตของทางราชการกำหนด 

≈ ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
และขออนุญาตอย่างครบถ้วนถูกต้อง 
ภายในกำหนดเวลาตรงกับความต้องการ
ของผู้รับริการอย่างครบถ้วน  
 

≈ เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสารหรือขอ
อนุญาต 
≈ ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล 
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ 
ข้อมูลข่าวสาร  
≈ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
 

9. มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รั ก ษ า คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพโดย
เคร่งครัด 
 

≈ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด  

≈ รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่
ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

≈ ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  

≈ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็ น ว่ า มี ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ไม่ เต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดีในกา 
ดำรงตนรักษาชื่อเสียงและ 
ภาพลักษณ์ ของราชการ
โดยรวม 

≈ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

≈ ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  

≈ ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดีรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและองค์กรของตน  

≈ ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
อบต. หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการ
ทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ อบต. 

≈ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่ สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 










